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о порядке предоставления платных медицинских услуг населению 
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1. Общие положения

С целью улучшения обслуживания населения и определения порядка и условий 
предоставления населению платных медицинских услуг в ГБУ РО 
«ГП №1» в г. Шахты разработано настоящее Положение.

Положение разработано на основании;
- Гражданского кодекса РФ;
- Федерального закона от 21.11.2011 г. №323 -ФЗ « Об основах охраны здоровья граждан 
в РФ»;
- Закона РФ № 2300-1 от 7.02.1992 г. « О защите прав потребителей»;
- Закона РФ № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» от 21.11.2011 г.;
- Закона № 326 -ФЗ от 29,11.2010 г. « Об обязательном медицинском страховании в РФ»;
- Постановления Правительства РФ № 736 от 11.05.2023 г. « Об утверждении правил 
предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг»,
- Приказа М3 РО № 1960 от 21.08.2023 г., «О внесении изменений в приказ минздрава 
Ростовской области от 27.06.2016 г., № 1060, «об утверждении порядка определения цен 
(тарифов) на платные услуги»; Приказа М3 РО № 1961 от 21,08.2023 г., «Об утверждении 
порядка определения цен (тарифов) на платные медицинские услуги.,
- Приказа Министерства здравоохранения Ростовской области № 29 от 16.01.2013 г. « Об 
утверждении примерных положений»
- другими правовыми актами.

ГБУ РО «ГП № 1» в г.Шахты оказывает платные медицинские услуги на основании 
Устава учреждения, лицензии Л041-01050-61/00341661 от 21.06.2018 г,, 
выданной Министерством здравоохранения РО бессрочно.

Прейскурант и перечень платных медицинских услуг, оказываемых ГБУ РО «ГП 
№1» в г. Шахты , утверждается врачом учреждения и согласовывается М3 РО.

Платные медицинские услуги населению оказываются сверх объема, 
гарантированного территориальной программой обязательного медицинского 
страхования. Предоставляемые услуги соответствуют требованиям, предъявляемым к 
методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории Российской 
Федерации.

Целью работы по расширению объема платных медицинских услуг является 
обеспечение более полного использования материальных ресурсов, увеличение дохода, 
ведущего к материальному поощрению членов трудового коллектива, частичное покрытие 
расходов учреждения на коммунальные услуги, содержание помещения, прочие расходы.

Учреждение имеет право предоставлять платные медицинские услуги:
- на иных условиях, чем предусмотрено программой государственных гарантий
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Ростовской
области;
- гражданам иностранных государств;
- лицам без гражданства, за исключением лиц, застрахованным по ОМС;

2. Порядок предоставления медицинских услуг на платной основе



- гражданам Российской Федерации, не проживающих постоянно на ее территории 
и не застрахованными по ОМС;
- при самостоятельном обращении за получением медицинских услуг, за 
исключением случаев и порядка, предусмотренных ст. 21 ФЗ « Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» № 323 -  ФЗ.

Платные медицинские услуги оказываются сотрудниками в свободное от основной 
работы время в соответствии с графиком.

Правом оказания платной медицинской помощи населению пользуются 
высококвалифицированные специалисты, со стажем работы не менее 5 лет в соответствии 
с полученной специальностью, квалификацией и заключенного с администрацией 
контракта.

Учреждение обязано обеспечить потребителей достоверной информацией, 
содержащей следующие сведения:
- наименование учреждения;
- адрес места нахождения учреждения;
- данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в 
Единый государственный реестр юридический лиц;
- сведения о лицензии на осуществление медицинской деятельности;
- перечень платных медицинских услуг, с указанием цен в рублях;
- сведения об условиях, порядке, форме предоставления медицинских услуг и порядке их 
оплаты;
- порядок и условия предоставления медицинской помощи в соответствии с 
территориальной программой;
- сведения о медицинских работниках, участвующих в предоставлении платных 
медицинских услуг, об уровне их профессионального образования и квалификации,
- режим работы организации, график работы медицинских работников, участвующих в 
предоставлении платных медицинских услуг;
- адреса и телефоны органа исполнительной власти субъекта РФ в сфере охраны здоровья 
граждан, территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере 
здравоохранения и территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека.

3. Порядок утверждения цен на платные медицинские услуги

Цены на медицинские услуги формируются в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством и нормативными правовыми актами. Платные 
медицинские услуги оказываются по ценам, рассчитанным в соответствии с методикой, 
определенной и утвержденной М3 РО.

Оказание платных медицинских услуг населению осуществляется в строгом 
соответствии с прейскурантом на платные медицинские услуги, утвержденным 
руководителем и согласованным с М3 РО.

Право на бесплатное получение услуг, утвержденных в прейскуранте платных 
медицинских услуг, имеют сотрудники поликлиники и члены их семей.

4. Формирование средств от приносящей доход деятельности

Платные медицинские услуги оказываются учреждением на основании письменного 
договора с физическими и юридическими лицами, в котором регламентируются условия и 
сроки их предоставления, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. 

Оплата платных медицинских услуг осуществляется в наличной форме, с 
внесением денежных средств через онлайн-кассу в кассу поликлиники, или в 
безналичной форме, с перечислением денежных средств на лицевой счет ГБУ РО «ГП 
№1».

Источниками формирования доходов от приносящей доход деятельности в 
учреждении являются:

- доходы от оказания платных медицинских услуг;



- средства, полученные от реализации имущества;
- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
- поступления арендной платы за сдачу в наем помещений;

- средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения коммунальных 
расходов;

- средства фонда социального страхования за лечение застрахованных лиц 
непосредственно после тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления 
трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной способности;

- иные источники, разрешенные законодательством;
При оказании медицинских услуг на платной основе в установленном порядке" 

заполняется медицинская, статистическая и финансовая документация. Отчетность по. 
результатам деятельности по оказанию платных медицинских услуг ведется по 
утвержденным формам и Предоставляется в установленные законодательством сроки.

5. Перечень категорий граждан, имеющих право на предоставление льгот при 
получении медицинской помощи на платной основе

Право на получение льгот при оказании платной медицинской помощи 
имеют отдельные категории граждан, определенные для этого действующим 
законодательством при предъявлении документа, подтверждающего данное право. 
В размере 50 % от полной стоимости услуги.

1. Участники СВО;
2. Участники Великой Отечественной войны;
3. Ветераны боевых действий;
4. Инвалйды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий;
5. Не трудоспособные члены семьи погибшего (умершего) инвалида войны, 

участника Великой Отечественной войны, ветерана боевых действий, состоявшие 
на его иждивении и получающие пенсию по случаю потери кормильца (имеющие 
право На ее получение);

6. Граждане, подвергшиеся радиационному воздействию;
7. Граждане, имеющие звания Герой Советского Союза, Герой Российской 

Федерации, полные кавалеры ордена Славы;
8.Члены семьи Героя Советского Союза. Героя Российской Федерации и 

полного кавалера ордена Славы ( супруги, родители, дети в возрасте до 18 лет, дети 
старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, и дети в 
возрасте до 23 лет, обучающиеся в организациях, осуществляющие 
образовательную деятельность по очной форме обучения).

9. Граждане, удостоенные звания Герой Социалистического Труда, Герой ; 
труда Российской Федерации и награжденные орденом Трудовой Славы трех 
степеней;

10. Вдовы (вдовцы) Героев Социалистического Труда, Героев Труда 
Российской Федерации или полных кавалеров ордена Трудовой Славы, не 
вступившие в Повторный брак;

11 .Военнослужащие, проходившие военную службу в воинских частях- 
учреждениях, военно-учебных заведениях, не входивших в состав действующей;
армии, в период с 22 июня 1941 г., по 3 сентября 1945 г., не менее шести месяцев, 
военнослужащие, награжденные орденами или медалями СССР за службу в 
указанный л i ери од; С : ■ V .■ / ' . • ' .V
■ ; Ч; 12.Лица, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»:

лица, лица, признанные\ 13. Реабилитированные 
; Политических репрессий; ■- у

14. Лица, даботавшие в период Великой Отечественной бойцы;
15. Бывшие несовершеннолетние узники концлагерей; ■' ■' . Ч. 

■ 16,Инвалиды I и II групп.

пострадавшими;



Средства от приносящей доход деятельности, учреждение направляет на 
реализацию определенных Уставом целей и задач. Расходование средств осуществляется 
в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденный в 
установленном порядке. Порядок распределения средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и закрепляется 
локальным нормативным актом (настоящим Положением).

Наличные денежные средства, полученные от оказания платных медицинских услуг, 
сдаются в Банк «Центр-Инвест» г. Шахты на счет для юридических лиц. Средства, 
полученные по безналичным расчетам, аккумулируются на лицевом учреждения. 
Средства от приносящей доход деятельности направляются:

1. На уплату налогов, по которым налоговой базой является общая сумма 
полученных доходов (НДС и иные налоги в соответствии Налоговым кодексом РФ).

2. На заработную плату.
Порядок формирования и распределения заработной платы разрабатывается учреждением 
самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников и закрепляется 
настоящим Положением.
Общий объем денежный средств, направляемых на оплату труда с начислениями, 
составляет 60 %.
Образовавшийся фонд оплаты труда распределяется ежемесячно следующим образом:

Основной медицинский персонал -  60%
Содействующий персонал —40%
Дальнейшее распределение средств основному персоналу производится 

пропорционально отработанному работником времени с учетом конкретного количества 
оказанных платных медицинских услуг. Распределение доходов между врачом и 
медицинской сестрой производится следующим образом:

Врач- 60%
Медицинская сестра-40%

Распределение средств содействующему персоналу производится согласно 
процентному соотношению, утвержденному руководителем учреждения.

3. На возмещение материальных и приравненных к ним затрат, связанных с 
осуществлением приносящей доход деятельности.

4. На уплату налога на прибыль.
Средства чистой прибыли, остающейся в распоряжении учреждения после уплаты 

налога на прибыль, направляются:
- на содержание и развитие материально-технической базы учреждения;
- на материальное поощрение и социальные выплаты;

7. Заключительные положения

Оказание платных медицинских услуг населению организуется приказом главного 
врача. Главный врач осуществляет контроль над деятельностью в рамках оказания 
платных медицинских услуг и является распределителем дохода на основании 
утвержденного ПФХД.

Руководители подразделений организуют медицинский контроль над качеством 
оказания платных медицинских услуг, руководство учреждения организует рекламу 
предоставляемых услуг, обеспечивает доступность информации,

В соответствии с законодательством РФ учреждение несет ответственность перед 
потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора, 
несоблюдение требований, предъявляемых к методам диагностики, профилактики и 
лечения, разрешенным на территории РФ, а также в случае причинения вреда здоровью и 
жизни граждан.

6. Порядок распределения средств от приносящей доход деятельности



Все споры, возникающие между потребителем услуг и медицинской организацией, 
разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с 
действующим законодательством.

Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение платной медицинской услуги, если докажет, что это 
произошло вследствие непреодолимой силы, а также по иным основаниям, 
предусмотренным законом.

Заместитель главного врача 
по экономическим вопросам Исаева Г.Н,


